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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 19, именуемое в дальнейшем «ДОУ», создано на основании постановления Главы Александровского района от 15.06.2011г № 791 «О переименовании муниципальных бюджетных образовательных учреждений», является правопреемником Муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 19, действующего с 1950 года.
1.2. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 19.
Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ № 19.

1.3. Место нахождения ДОУ:
 Юридический  и почтовый адрес: Россия, 601613, Владимирская область, Александровский район, поселок Майский.

Телефон: (49244) 7 – 07 –51.
1.4. Учредителем ДОУ является Управление образования администрации Александровского района.
1.5. Местонахождение Учредителя: 
Юридический и почтовый адрес: Россия, 601650, г. Александров, Казарменный переулок, д.3.

Телефон: (49244) 2-20-01. Факс: 2 – 06 – 08.
1.6. В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов власти Владимирской области и органов местного самоуправления города Александрова и Александровского района, органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом и локальными актами ДОУ.
1.7. ДОУ является юридическим лицом, имеет бюджетную смету, обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, может иметь самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. ДОУ имеет право пользоваться печатью с изображением государственного герба РФ.
1.9. ДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его видам деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
1.10. Права юридического лица у ДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации учреждения.

1.11. ДОУ осуществляет ведение образовательной деятельности и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.

1.12. ДОУ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

1.13. В ДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.14. ДОУ несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных Уставом;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы  дошкольного образования;
· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников ДОУ во время образовательного процесса.

2. ЦЕЛИ  И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
2.1. ДОУ в своей деятельности обеспечивает достижение следующей цели: воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 

1 года  до 7 лет.

2.2. Виды деятельности: основные и дополнительные.
Основные: 

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников;
· организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам;

· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в общеразвивающих группах;

· для групп компенсирующей направленности – дополнительная программа по коррекции и исправлению нарушений;

· медицинская деятельность для реализации целей учреждения.

Дополнительные:

· кружки художественно-эстетического направления;
· обучение иностранным языкам;

· театрализованная деятельность;

· хореография;

· ритмика;

· изобразительная деятельность;

· спортивные секции.

2.3. ДОУ вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с реализуемыми ДОУ программами дошкольного образования и регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами.
3.2. Правила приема воспитанников:
· в ДОУ принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет, проживающие на территории Российской Федерации, независимо от национальности и вероисповедания родителей (законных представителей);
· прием детей в ДОУ осуществляется на основании направления управления образования Александровского района;

· дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в группы компенсирующей направленности ДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

· при приеме ребенка в ДОУ последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми ДОУ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в ДОУ, производится в соответствии с законодательством РФ;
· порядок комплектования детьми ДОУ определяется Учредителем. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом ДОУ. Количество групп в ДОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования;

· в ДОУ функционируют:

- группы раннего возраста (для детей от 1 года до 3 лет);

- дошкольные группы (для детей от 3 до 7 лет);

- группа компенсирующей направленности.

· прием детей в ДОУ производится на основании следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей);
- медицинская карта ребенка;

- паспорт родителей (законных представителей).

· преимущественное право поступления в ДОУ имеют категории лиц, установленные законом и соответствующим распоряжением Учредителя;
· тестирование детей при приеме в ДОУ, переводе в следующую группу не проводится;

· при приеме детей в ДОУ заключается договор между ДОУ и родителями (законными представителями), подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.3. За воспитанником сохраняется место в ДОУ в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период, сроком до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

3.4. Порядок и основания для отчисления воспитанников:

· воспитанники могут быть отчислены из ДОУ по следующим основаниям:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

- по заявлению родителей (законных представителей);

- за невыполнение условий договора между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника.

· об отчислении воспитанников родители (законные представители) уведомляются письменно за 14 дней.

3.5. Продолжительность пребывания воспитанников в ДОУ по достижении возраста 7 лет:

· в случае, если воспитаннику исполняется 7 лет до окончания учебного года, срок его пребывания в ДОУ может быть продлен по заявлению родителей (законных представителей) до 1 сентября с оформлением приложения к родительскому договору между ДОУ и родителями (законными представителями).

3.6. Режим работы ДОУ установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования ДОУ, и является следующим:

- пятидневная рабочая неделя;

- выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни;
- пребывание детей в ДОУ 10 ,5-часовое: с 7.00  до 17.30 часов.
В предпраздничные дни окончание работы ДОУ согласно Трудовому кодексу РФ.

3.7. Медицинское обслуживание ДОУ осуществляется штатным медицинским персоналом – старшей медсестрой ДОУ и органами здравоохраения.
3.8. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала ДОУ оказываются бесплатно. 

3.9. Работники ДОУ периодически проходят медицинское обследование в кабинете профилактического медицинского осмотра при кожно-
венерологическом диспансере г.Александрова 2 раза в год. Медицинские обследования проводятся за счет Учредителя.
3.10. Организация питания возлагается на ДОУ.

3.11. Продукты питания приобретаются по согласованию с Учредителем при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в ДОУ.
3.12. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по установленным нормам.
3.13. В ДОУ установлено трехразовое  питание детей в соответствии с 
10-дневным примерным меню.
3.14. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и руководителя ДОУ.
4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском языке.

4.2. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.
4.3. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой ДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

4.4. В группах компенсирующей направленности осуществляется квалифицированная коррекция недостатков в речевом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой ДОУ, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации,  а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.5. Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения педагогического Совета ДОУ.
4.6. В соответствии с основными уставными целями и задачами ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать 
дополнительные платные образовательные  услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями).
4.7. Дополнительные платные образовательные услуги:

· ДОУ, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий;

· дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем воспитанникам и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться;

· порядок предоставления ДОУ платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом – положением о дополнительных платных образовательных услугах;
· платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

· ДОУ может оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги:

- присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время – после 17.30 часов;

- организация кружков по обучению: игре на музыкальных инструментах, хоровому пению, хореографии, кройке и шитью, вязанию;

- создание секций, групп по обучению и укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика);

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом: английский язык, живопись, графика, организация консультативной помощи;

- учитель-логопед – для детей, посещающих группы общеразвивающей направленности;
· организация платных дополнительных образовательных услуг в ДОУ осуществляется на основании приказа заведующей ДОУ;
· ДОУ имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензию на образовательную деятельность для оказания дополнительных платных образовательных услуг;

· Доход от платных дополнительных услуг используется ДОУ в соответствии с уставными целями.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются воспитанники, педагогические работники ДОУ, родители (законные представители) воспитанников.
5.2. Права воспитанников охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.3. Воспитаннику гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии, образовании в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.4. Родители (законные представители) имеют право:  
- принимать участие в работе и в управлении ДОУ в форме, определенной Уставом ДОУ;
- вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, в том числе по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;
- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о сотрудничестве  между ДОУ и родителями;

- создавать различные родительские объединения, клубы в ДОУ; 
- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учредителем;

- заслушивать отчеты заведующей ДОУ и педагогов о работе с детьми;

- оказывать посильную помощь ДОУ в реализации его уставных целей;

- досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями (законными представителями).

5.5. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав ДОУ и выполнять Устав ДОУ в части, касающейся их прав и обязанностей;

- соблюдать условия договора о сотрудничестве между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- своевременно ставить в известность ДОУ о возможности отсутствия или болезни воспитанника;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в установленном законом порядке до 10 числа каждого месяца.

5.6. Педагог ДОУ имеет право:

- участвовать в работе Совета ДОУ;

- избирать и быть избранным председателем Совета ДОУ;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
- защищать свои профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителями, администрацией ДОУ.

5.7. Педагог ДОУ обязан:
- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
- проходить периодическое медицинское обследование;

- в соответствии с требованиями вести необходимую документацию;

- выполнять Устав ДОУ;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка;

- охранять жизнь, физическое и психическое  здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) воспитанников на воспитательные и образовательные услуги.
5.8. Педагогические работники ДОУ несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом порядке.

5.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником ДОУ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ДОУ, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5.10. Иные права и обязанности педагогических работников ДОУ определяются дополнительными инструкциями.

6. УПРАВЛЕНИЕ ДОУ
6.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.
6.2. К компетенции Учредителя относится:

 - создание, реорганизация, ликвидация и финансирование ДОУ;

 - осуществление контроля деятельности ДОУ и участие в управлении деятельностью ДОУ;

 - утверждение Устава ДОУ и изменений к нему;

 - получение полной информации о ДОУ, отчетов деятельности ДОУ;

 -  согласование передачи в аренду зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности ДОУ, закрепленных на праве оперативного управления за ДОУ,

 - назначение на должность и освобождение от должности заведующего ДОУ, заключение и расторжение трудового договора с заведующим ДОУ, применение к нему мер поощрения и дисциплинарного взыскания;
 - контроль сохранности и использования закрепленной за ДОУ собственности в рамках полномочий Учредителя;

 - обращение в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные государственные органы в защиту интересов ДОУ по вопросам, отнесенным к компетенции Учредителя;

 - иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и договором ДОУ с Учредителем.

6.3. Вмешательство в деятельность ДОУ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

6.4. Порядок комплектования ДОУ кадрами:

- на должность воспитателя принимаются лица, имеющие педагогическое образование;

- на должность медицинской сестры  - медицинское образование;

- обслуживающий персонал, имеющий договор о материальной ответственности, принимается с испытательным сроком 2 месяца. 
6.5. Весь персонал ДОУ принимается на работу на основании личного заявления в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, комплектование штата работников ДОУ осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.
6.6. Все работники ДОУ несут ответственность за выполнение должностных обязанностей, охраны жизни и здоровья детей. 

6.7. Система оплаты труда работников ДОУ устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными актами ДОУ в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ.

6.8. Непосредственное руководство и управление ДОУ осуществляет заведующая, прошедшая соответствующую аттестацию и назначенная  Учредителем.

6.9. Контракт с заведующей заключается руководством управления образования.

6.10. Заведующая ДОУ:
- ведет учет военнообязанных, выполняет мероприятия по ГО, мобилизационной подготовке и охране труда;
- несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность ДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

- издает приказы, распоряжения по ДОУ и др. локальные акты, обязательные к исполнению работниками ДОУ;

- представляет ДОУ во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени ДОУ без доверенности;
- распоряжается имуществом и средствами ДОУ;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы;

- налагает взыскания и поощряет работников ДОУ в соответствии с законодательством о труде;

- составляет штатное расписание ДОУ, заключает от имени ДОУ договоры, в том числе договор между ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- организует аттестацию работников ДОУ;

- формирует контингент воспитанников ДОУ;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет учредителю и общественности отчеты о деятельности ДОУ.

6.11. Общее руководство ДОУ осуществляет Совет ДОУ. 
Совет ДОУ состоит из 5 человек: 2 педагога ДОУ, 2 родителя и 
1 представитель местной администрации. Совет ДОУ избирается на общем собрании трудового коллектива и общем родительском собрании.
Совет ДОУ:

- определяет направления экономической деятельности ДОУ;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

- определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и др. доплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот: сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск (сроком до 1 года) педагогическим сотрудникам.
     Решения Совета ДОУ принимаются открытым голосованием. Заседания Совета ДОУ созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в полгода.
6.12. Трудовой коллектив ДОУ составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием. Общее собрание трудового коллектива рассматривает и принимает Устав ДОУ, изменения и дополнения, вносимые в него, избирает кандидатов в Совет ДОУ.
6.13. Общее собрание ДОУ собирается не реже 1 раза в год.

6.14. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 2/3 его членов.

6.15. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих и является обязательным.

6.16. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
6.17. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. Педагогический совет состоит из всех педагогов учреждения.

6.18. Функции Педагогического совета:

- определяет направление образовательной деятельности ДОУ;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям);

- заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.

6.19. Заседания Педагогического совета правомочны, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.
6.20. Председателем Педагогического совета является заведующая:

- организует деятельность Педагогического совета;
- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

- регистрирует поступающие в Педагогический совет: заявления, обращения и иные материалы;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;
- контролирует выполнение решений Педагогического совета;

- отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителями.
6.21. Для обеспечения своей уставной деятельности ДОУ издает следующие локальные акты: 

 - положение о совете ДОУ;
 - положение о педагогическом совете ДОУ;
 - положение об общем собрании трудового коллектива ДОУ;

 - положение об оплате труда и стимулирующих выплатах сотрудникам ДОУ;

 - положение о защите и обработке персональных данных работников ДОУ;

 - режим работы сотрудников ДОУ;

 - договор о сотрудничестве между ДОУ и родителями (законными представителями);

 - правила внутреннего трудового распорядка;

- правила внутреннего распорядка;

 - положение о группе  компенсирующей направленности ДОУ;
 - штатное расписание ДОУ;

 - договор между Учредителем и ДОУ;

 - инструкции по охране труда и технике безопасности;

 - должностные инструкции;

 - положение о приеме детей в образовательное учреждение;

 - положение об административном контроле в ДОУ;

 - приказы.

6.22. Локальные акты ДОУ не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

6.23. В Устав могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения вносятся в Устав по решению общего собрания ДОУ и подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

7. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОУ
7.1. Финансовое обеспечение ДОУ осуществляется на основании бюджетной сметы из бюджета Александровского района в соответствии с действующим законодательством.
 7.2. ДОУ финансируется по нормативам, учитывая затраты, не зависящие от количества воспитанников.
7.3. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно представляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств.

7.4. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств ДОУ осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требованиями законодательства, иных нормативных правовых актов, правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Александровский район.

7.5. Финансовые средства ДОУ образуются:

- из бюджетных ассигнований;

- средств спонсоров, добровольных поступлений;

- родительской платы.

7.6. ДОУ имеет право:

- участвовать своей собственностью в уставном фонде товарищества;
- привлекать для своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования;
- устанавливать цены на платные дополнительные образовательные, медицинские услуги в соответствии с законодательством РФ, осуществлять предпринимательскую деятельность;

- самостоятельно распоряжаться полученной прибылью, оставшейся после уплаты налогов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством;
- выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества с согласия Учредителя.

8. ИМУЩЕСТВО  ДОУ
8.1. Имущество закрепляется за ДОУ на праве оперативного управления в соответствии с договором между ДОУ и Учредителем.
Имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

8.2. Собственником имущества является муниципальное образование Александровский район.

8.3. ДОУ владеет, пользуется закрепленным за ДОУ на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с уставными целями деятельности и договором о закреплении имущества на праве оперативного управления.

Земельный участок закрепляется за ДОУ в постоянное (бессрочное) пользование.

8.4. ДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ДОУ имуществом, приобретенным за счет бюджетных средств, выделенных ДОУ.

8.5. Имущество, приобретенное Учредителем для ДОУ по договорам или иным основаниям, поступает в пользование ДОУ на праве оперативного управления и не подлежит изъятию без согласия Учредителя.
8.6. Деятельность ДОУ финансируется в соответствии с законодательством РФ.

8.7. Экономия средств по фонду оплаты труда, оставшаяся в распоряжении ДОУ, используется в его собственных интересах и распределяется самостоятельно на премии, материальную помощь работникам ДОУ и другие выплаты стимулирующего характера.

9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ДОУ
9.1. ДОУ может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушений обязательств ДОУ или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

9.2. Ликвидация ДОУ может осуществляться:

- по инициативе Учредителя;

- автоматически, при не возобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

- по решению судебных органов;

- по решению органа, осуществившего регистрацию ДОУ, в случае невыполнения им уставных целей и задач.

9.3. В случае, если ликвидация ДОУ может вызвать социальные и иные последствия, затрагивающие интересы населения территории, она должна 

согласовываться с соответствующими органами государственной власти и управления.
9.4. Ликвидация ДОУ может осуществляться с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным ДОУ.

9.5. При ликвидации ДОУ денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом 
платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования.

9.6. Ликвидация ДОУ осуществляется ликвидационной комиссией.

9.7. Ликвидация юридического лица считается завершенной после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц и передача документов в архив.
